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l. Wstep

1. Procedura przewiduje bezwzgledny obowigzek przestrzegania obowigzujacych przepiséw
antykorupcyjnych, z uwzglednieniem regulacji ponadnarodowych oraz antykorupcyjnych

wprowadzonych we wszystkich krajach, w ktérych Windhunter Academy Sp., z o.0. (dalej:
Spdtka lub Windhunter Academy Sp. z o.0. prowadzi dziatalnos¢. - /ﬁ?{f/"’@
2. Celem Procedury jest: /.

— okreslenie zasad wreczania i przyjmowania prezentow w Spolce;
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okreslenie obowigzkéw Spoéiki, jej pracownikow i wspotpracownikow w zakresie przestrzegania
zasad zapobiegania przejawom korupcji;

przedstawienie wytycznych dla pracownikéw i wspotpracownikéw pozwalajgcych na
identyfikacje zachowan korupcyjnych oraz wskazanie wiasciwego sposobu postgpowania.
Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow i wspdtpracownikéw Spotki, bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

. Kwoty, ktdére wskazujemy w Procedurze sg wyrazone w polskich ztotych i w wartosciach brutto.
. Pracownicy i wspotpracownicy podejmuja dziatania z nalezytg starannoscia i dbatoscia o dobro
Spotki i zgtaszaja zaobserwowane lub w uzasadniony sposob podejrzane naruszenia.

. Pracownicy i wspdtpracownicy uczestnicza w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania korupcji i

podnosza poziom wiedzy i $wiadomosci w obszarze dziatar antykorupcyjnych.

I. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia majg nastepujgce znaczenie:

Spotka Windhunter Academy Sp. z 0.0., z siedzibg w Koszalinie, przy ul.
Morskiej 18a
Korupcja Obiecywanie, zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie

bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majqtkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.

Korzys¢ majqtkowa

Kazde dobro, ktére zaspokaja okreslong potrzebe, ktorego
wartosc¢ da sie wyrazi¢ w pieniqdzu (np. przyrost majqtku w formie
gotéwkowej lub rzeczowej, umowy na preferencyjnych warunkach,
darowizna, cesja wierzytelnosci, zwolnienie z dtugu, wygranie
przetargu)

Korzysc osobista

Swiadczenie, ktére ma charakter niemajqtkowy i polepsza
sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (np. obietnica awansu,
zatatwienia pracy)

Procedura

Procedura Antykorupcyjna i Prezentowa obowigzujgca w
Windhunter Academy Sp. z 0.0.

Wiasne zasoby
pracownicze

Pracownicy, a wiec osoby pozostajgce w stosunku pracy ze Spotkq,
zgodnie z prawem krajowym, zatrudnione na umowe o prace lub w
oparciu o powotanie oraz osoby wykonujqce ustugi lub
wspotpracujqce ze spotkq w oparciu o umowe cywilnoprawng
(umowa zlecenie, dzieto) lub umowe wspotpracy (B2B), jak i osoby
zapewnione przez jednostki prowadzgce gtownie , dziatalnosc
zwigzanq z zatrudnieniem”.

Pracownik/wspotpr
acownik

Kazda osoba swiadczqca prace na rzecz Windhunter Acodemy Sp.
z 0.0., niezaleznie od podstawy zatrudnienia, w tym stazysci i
praktykanci.
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Prezent Korzys¢ majgtkowa lub osobista wyrazona poprzez wszelkie formy
gratyfikacji, wreczane lub przyjmowane przez pracownikow
organizacji w roznych okolicznosciach, za ktorq przyjmujqcy nie
ptaci. Prezenty mogq przyjgc rozng forme, jak: towary, ustugi,
positki, nagroda, podziekowanie, rabat. Moze to byc takze
propozycja rozrywki np. zaproszenia na wyjazdy okolicznosciowe z
zakwaterowaniem (wakacje, weekendy w Polsce bqdz za granicq),
zaproszenie na wystawne wydarzenia, bilety na wydarzenia
(sportowe, kulturalne), podroz samolotem bqdz ekskluzywnym
samochodem, pobyt w hotelu i inne. Prezenty mogq miec forme
pienigdza lub jego ekwiwalentu jak: akcji, obligacji oraz innych
papierow wartosciowych, bonéw upominkowych, kart
przedptaconych, voucheréw, czekow.

Kontrahent/ Podmiot, z ktorym Spotka utrzymuje lub chce zawiqgzac relacje
partner biznesowy | biznesowe.

Osoba petnigca Zgodnie z definicjqg ustawowq zawartg w art. 115 § 19 Kodeksu
funkcje publiczne karnego: funkcjonariusz publiczny, cztonek organu
samorzqgdowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujqcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytqcznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktorej uprawnienia i
obowiqgzki w zakresie dziatalnosci publicznej sq okreslone lub
uznane przez ustawe lub wigzqcg Rzeczpospolitq Polskg umowe
miedzynarodowq.

Kodeks karny Ustawia z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w jej aktualnym
brzmieniu.
. Czym jest korupcja?

Korupcja ma miejsce, gdy ktos daje lub przyjmuje nienalezng korzysc - pienigzng lub inng - w

zamian za konkretne dziatanie lub zaniechanie. Korupcja moze miec rozne formy:

a. dawania korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng - gdy ktos obiecuje, proponuje lub
wrecza jakakolwiek nienalezng korzysc osobie petnigcej funkcje publiczng - jej samej lub
innej osobie - w zamian za to, ze ta osoba cos zrobi lub czegos nie zrobi w ramach swojej
funkcji,

b. przyjmowania korzysci przez osobe petnigca funkcje publiczng - gdy osoba petnigca funkcje
publiczna zada, przyjmuje lub zgadza sie przyjac jakgkolwiek nienalezng korzysc - dla siebie
lub kogos innego — w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w zwiazku z petniong
funkcja,

c. korupcjaw firmie, poza sektorem publicznym - gdy kto$ w ramach dziatalnosci gospodarczej
daje korzys¢ osobie zarzadzajacej firma prywatna lub pracujacej na jej rzecz - dla niej samej
lub kogos innego - w zamian za dziatanie, ktére narusza obowigzki tej osoby ijest spotecznie

szkodliwe,
\/L/
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d. przyjmowanie korzysci w firmie prywatnej - gdy osoba kierujgca firmg prywatng lub
pracujaca na jej rzecz zada, przyjmuje lub zgadza sie przyjac korzysc - dla siebie lub innej
osoby - w zamian za dziatanie, ktore narusza jej obowigzki i jest spotecznie szkodliwe.

V. Przyjmowanie oraz wreczanie prezentow
1. W tym rozdziale opisujemy zasady dopuszczalnej formy korzysci majgtkowej, tzn.
zwyczajowego prezentu w relacjach biznesowych, tj.:

— prezentdw wreczanych przez naszych pracownikéw oraz wspotpracownikow partnerom
biznesowym lub innym osobom spoza naszej Spotki oraz

~  prezentéw przyjmowanych przez naszych pracownikéw i wspotpracownikow od partneréw
biznesowych lub innych oséb spoza naszej Spotki.

2. Dopuszczamy przyjmowanie i wreczanie drobnych prezentow zwyczajowo uznawanych w
relacjach biznesowych z osobami trzecimi, z zastrzezeniami wynikajgcymi z Procedury.

3. Zanim wreczysz prezent naszemu partnerowi biznesowemu powinienes/as$ poznac zasady
wreczania prezentdéw, ktére u niego obowigzuja, by nie naruszy¢ jego standardow
wewnetrznych w tym zakresie.

4. Dopuszczamy przyjecie lub wreczenie prezentu wytgcznie w celu budowania lub wzmacniania
relacji biznesowych w ramach prowadzonej wspotpracy pomiedzy rzecz Windhunter Academy
Sp. z 0.0. a jej aktualnymi lub potencjalnymi partnerem biznesowym.

5. Dozwolone prezenty:

v" maja faktyczny, uzasadniony cel,

v ich wartoé¢ materialna jest odpowiednia - zgodna z przyjetymi w Procedurze limitami
kwotowymi,

v sg adekwatne do okolicznoéci - sporadyczne i wynikaja z przyjetych zwyczajow i uprzejmosci
np. wysytanie kartek swiatecznych,

v' nie wytwarzaja w odbiorcy prezentu poczucia zobowigzania,

v’ s3 zwigzane z relacjami biznesowymi lub promocyjnymi,

v nie spowoduja, ze osoba obdarowana poczuje sie zaklopotana np. z uwagi na
nieproporcjonalnosc¢ prezentu do danej relacji.

6. Przyktadowe prezenty jakie dopuszczamy to:

v gadzet firmowy (typu diugopis, notes, kalendarz, breloczek, czekoladki z logo firmy),

v probki produktow przedstawiajace niewielkg wartosc,

v przedmioty nawiazujace stylistyka do $wigt wreczane wraz ze zwyczajowymi zyczeniami
(typu pierniki, czekoladki, herbata),

v w kontaktach zagranicznych - upominek lub wydarzenie nawigzujgce do tradycji lub
charakterystycznych miejsc danego kraju (podktadki, obrazki, albumy, oprowadzanie).

7. Z zachowaniem zasady przejrzystosci, akceptujemy - bez ograniczen proceduralnych i zgody
przetozonych przyjmowanie prezentéw, ktorych wartosé nie przekracza jednorazowo kwoty
500 zt. W przypadku kilku prezentéw od jednego wreczajagcego w niewielkich odstepach czasu
ich wartos$¢ po zsumowaniu rowniez nie moze przekroczyc 500 zt.

8. Z zachowaniem zasady przejrzystoéci, akceptujemy wreczanie prezentow, ktorych wartosc nie
przekracza jednorazowo kwoty 500 z+. W przypadku kilku prezentow dla danego odbiorcy w
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9. Zasada przejrzystosci oznacza, ze oferujemy i przyjmujemy tylko takie prezenty, ktore nie
powodujg poczucia zaktopotania, nie sprawiaja wrazenia niewtasciwych w danej sytuacji.

10. Wreczanie prezentow, ktorych wartosé nie przekracza kwoty 500 zt osobie petnigcej funkcje
publiczne dopuszczamy tylko za wczesniejsza wyrazna zgodg Zarzadu. W przypadku kilku
prezentow w niewielkich odstepach czasu ich warto$¢ po zsumowaniu réwniez nie moze
przekroczyc 500 zi.

11. Akceptujemy udziat i organizowanie positkow (np. lunche, kolacje) z partnerami biznesowymi.
W positku musi jednak uczestniczy¢ osoba, ktéra go organizuje lub jej przedstawiciel. W
organizowanym positku nie powinny bra¢ udziatu osoby, ktére sa cztonkami rodzin osob
uczestniczacych w positku lub inne osoby postronne.

12. Akceptujemy przyjmowanie i wreczanie zaproszen na imprezy rozrywkowe (sportowe,
kulturalne), jezeli wartosc takiego biletu nie przekracza jednorazowo 500 zt i taki prezent jest
wreczany przez dang osobe lub podmiot, ktory reprezentuje, sporadycznie.

13. Akceptujemy wreczanie gadzetow reklamowych z logo Spotki (kalendarze, dtugopisy, notatniki,
kubki, kartki okolicznosciowe). Wartosc takich gadzetéw przekazanych dla jednej osoby po
zsumowaniu nie moze przekroczyc jednorazowo 500 zt.

V. Jakich zachowan nie dopuszczamy?
1. Jako nasz pracownik lub wspotpracownik nie mozesz:

— przyjmowac zadnych nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkow,

— uzaleznia¢ wykonania swoich obowigzkéw od otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej
od innej osoby,

— zadac ani sugerowac, by nasi partnerzy biznesowi wreczali Ci jakiekolwiek korzysci
majatkowe lub osobiste w zamian za wykorzystanie Twoich uprawnien lub niewykonywanie
Twoich obowigzkéw. Takie dziatania moga spowodowac szkode majatkowg, wizerunkowg,
by¢ czynem nieuczciwej konkurencji i tym samym sg niedopuszczalne,

- wrecza¢ lub skfada¢ obietnic wreczenia korzysci majatkowej lub osobistej jakiejkolwiek
osobie, by w ten sposdb wywrzec wptyw na decyzje w instytucji panstwowej, samorzgdowe;]
lub innej organizacji, w tym zagranicznej,

— korzystac z posrednikow, by w ten sposob wreczyc jakiekolwiek korzysci majatkowe lub
osobiste,

— w zaden sposob ingerowa¢ w postepowanie przetargowe w celu osiggniecia korzysci
majatkowej lub osobistej. Nie dopuszczamy réwniez dziatania lub zaniechania w
porozumieniu z inng osoba, ktére bedzie prowadzone na szkode naszej Spotki lub innej
instytucji,

— przekazywac w jakiejkolwiek formie korzysci majatkowej lub osobistej jakiejkolwiek osobie,
w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji publicznej ani podejmowac prob wywarcia wptywu
na takie osoby w celu naruszenia przez nie prawa, w zamian oferujac korzysci majgtkowe lub
osobiste,

— podejmowac wspotpracy ani jakichkolwiek relacji biznesowych z podmiotem, co do ktorego
w Spotce podczas negocjacji umowy uzyskalismy wiedze o ryzyku korupcji. Wiedza ta moze
przykiadowo wynikaé z doniesien prasowych, badania due difigence lub z informagji od
interesariuszy, N\ L

— bezzasadnie preferowac niektorych naszych partnerow biznesowych. "t"\/ a
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2. Wszystkie powyzsze zachowania mogg powodowac odpowiedzialnosc karng za przestepstwa
wskazane m.in.: w art. 228 (tapownictwo bierne); art. 229 (fapownictwo czynne); art. 230 230a
(ptatna protekcja); art. 296a (korupcja gospodarcza); art. 305 (zakiocanie przetargu
publicznego) Kodeksu karnego.

3. Wszystkie kontakty z aktualnymi lub potencjalnymi partnerami biznesowymi prowadzimy
jedynie z wykorzystaniem stuzbowych numerow telefonéw i adreséw e-mail.

4. Nie przekazujemy aktualnym lub potencjalnym partnerom biznesowym prywatnych danych
kontaktowych swoich lub innych pracownikéw i wspdtpracownikow Spotki.

5. Nie wigzemy zakupu towardw i ustug w imieniu Spotki z upustami lub zwrotem jakichkolwiek
kosztéw dla siebie, innego naszego pracownika lub wspétpracownika ani Waszych najblizszych.
To ograniczenie dotyczy oséb fizycznych i nie wytacza mozliwosci stosowania systemow
rabatowych obowigzujgcych dostawcow.

6. Nie przekazujemy w imieniu Spotki jakichkolwiek wptat i darowizn na rzecz partii politycznych,
ich przedstawicieli lub kandydatow. Mozesz czynic¢ to wytacznie prywatnie, we wiasnym imieniu
i z wtasnych srodkow.

VI. Jakich prezentow nie dopuszczamy?

1. Ponizej wymieniamy rodzaje prezentéw i okolicznosci, w ktoérych bezwzglednie nie
dopuszczamy ich przyjmowania ani wreczania. Oznacza to, ze nawet Twoj przetozony ani
cztonek Zarzadu nie moze pozwoli¢ na ich przyjecie lub wreczenie.

2. Jako nasz pracownik lub wspotpracownik, nie mozesz:

x przyjmowac korzysci majatkowych lub osobistych od jakichkolwiek osob trzecich podczas
lub w zwiazku z negocjowaniem kontraktdw z nimi lub osobami, ktére je bezposrednio lub
posrednio reprezentujs,

x wreczac ani przyjmowac prezentéw w formie pieniedzy lub ich substytutu np.: bondw,
czekow, akgji lub innych papieréw wartosciowych, udziatéw, kart przedptaconych,

x wreczad lub przyjmowaé prezentow w celu uzyskania zobowigzania osoby obdarowywanej
do podjecia konkretnego dziatania lub zaniechania,

x wreczac lub przyjmowac prezentow, ktore sg niedopuszczalne na gruncie obowigzujgcych
przepisow, wewnetrznych regulacji, kodeksow etycznych lub innych obowigzujgcych
procedur, zarowno w Spotce, jak i w podmiocie, ktéry reprezentuje obdarowywana osoba,

x wreczac prezentdw niestosownych lub nieetycznych, ktére moglyby w jakikolwiek sposéb
urazi¢ osobe przyjmujaca,

x wreczac lub przyjmowac prezentéw, ktére mogtyby wptynac negatywnie na renome Spotki,

x wreczac prezentow osobie peinigcej funkcje publiczne, w zwigzku z petnieniem przez nig tej
funkgiji,

x przyjmowaé prezentéw, ktérych wreczenie sprawia wrazenie lub jest probg wywarcia
wptywu, by$ zachowat sie w okreslony sposob.

3. Jedyny wyjatek od bezwzglednej zasady zakazu wreczania lub przyjmowania pienigdzy i ich
odpowiednikow stanowia karty lub vouchery, ktére nie s3 wymienialne na gotowke, a na
konkretne produkty, a jednoczesénie ich wartosc ich nie przekracza jednorazowo 500 z4

G\
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VII. Jakie prezenty dopuszczamy warunkowo?

1. Prezenty o wartosci powyzej 500 zt, w tym kierowane na rynki zagraniczne, mozesz wreczyc lub
przyjac¢ po uzyskaniu zgody Zarzadu Spotki.

2. Jedli darujgey nie zadeklarowat wartosci prezentu, ktory chee Ci wreczy¢ i masz watpliwosc, czy
jego wartosc jest wyzsza niz 500 zt - odmow jego przyjecia.

3. Przyjmujac prezent musisz sam oceni¢ jego szacunkowg warto$¢ i w razie watpliwosci - zazgdaj
deklaracji jego wartosci od wreczajacego lub odmow jego przyjecia.

4. Musisz rowniez samodzielnie oceni¢, czy dany prezent miesci sie w granicach przyjetych relacji
biznesowych z dang osobg lub podmiotem, ktory reprezentuje.

5. Jedli moze dojs¢ lub dojdzie do przyjecia prezentu o wartosci przekraczajgcej 500 zt,
niezwtocznie zgtos to do Zarzadu lub do Compliance Officera Grupy TDJ. Osoba uprawniona
zdecyduje, czy powinien zostac:

- zwrdcony,

— podzielony pomiedzy wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow,
- przekazany na cele charytatywne,

-~ moze pozostac w Twoich rekach.

6. Podkreslamy, ze wyczucie naszych pracownikow i wspotpracownikow jest kluczowe dla
zachowania nalezyte] starannosci. Niezbedne jest wiec dbanie o poziom $wiadomosci i wiedze
poprzez udziat w szkoleniach.

VIII.  Rejestr korzysci

1. Jesli wreczasz lub otrzymujesz korzys¢ o wartosci powyzej 300 zt, poinformuj o tym Dziat
Marketingu, ktory odnotuje to w rejestrze korzysci. Informacje zgtos niezwtoczne - nie poznie;
niz w ciggu 5 dni roboczych od jego otrzymania lub wreczenia. Wskaz w niej:
a. date przyjecia/wreczenia korzysci;
b. dane osoby, ktérej wreczasz lub od ktérej otrzymujesz korzysc (imig i nazwisko, podmiot,

ktory reprezentuje, stanowisko lub funkcje - jesdli je znasz),

c. opis korzysci,

jej szacowang lub deklarowang wartosc,

e. okolicznosci, w ktérych otrzymates/as lub wreczyte$/as korzysé, w tym cel/powod jej
przyjecia/wreczenia.

2.

2. Rejestr korzysci prowadzi w postaci elektronicznej Dziat Marketingu.

3. Jesli nie zglosisz faktu otrzymania lub wreczenia prezentu do rejestru lub z nieuzasadnionych
przyczyn zgtosisz go z opdznieniem, moze to - w zaleznosci od okolicznosci danego przypadku
- zostac ocenione jako naruszenie Twoich obowigzkow pracowniczych lub naruszenie innej
taczacej nas z Tobg umowy, a tym samym podstawe do odpowiedzialnosci porzadkowej,
odszkodowawczej lub zakonczenia wspotpracy.
4. Wartos¢ prezentéw wskazuj zgodnie z:
- zadeklarowana wartoscia przez wreczajacego, z zastrzezeniem postanowien w rozdziale VI.
powyzej;
- swoimiustaleniami na podstawie ogdlnie dostepnych srodkow i informacji np. na podstawie
cen rynkowych, cen podobnych produktéw na stronach internetowych (z wylaczépiem

portali aukcyjnych). M
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5. Jedli wartoéé korzysci, ktérg otrzymujesz lub wreczasz przekracza 500 z+, musisz:

- postepowac zgodnie z rozdziatem VII.;

- wypetni¢ obowiazki wynikajace z przepisow ustawy o podatku dochodowym od osob

fizycznych (jesli przyjmujesz prezent).

Podczas targow lub konferencji nie zawsze mozna ustali¢, kto doktadnie odbiera gadzety
reklamowe. Dlatego nie trzeba wskazywac takich oséb w rejestrze korzysci. Wtedy wystarczy, ze
Zarzad zaakceptuje taczny koszt gadzetow przed wydarzeniem, a po wydarzeniu wydatki te
zostang prawidtowo rozliczone.

IX. Zgtaszanie naruszen
1. Przypadki korupcji lub jej uzasadnione podejrzenia mozesz zgtosi¢ korzystajgc z naszego
elektronicznego kanatu stuzacego zgtaszaniu naruszen pod adresem

https://whistleblowersoftware.com/secure/windhunteracademy

2. Doktadne informacje o tym jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w naszej Procedurze zgtoszen
wewnegtrznych.

3. Zapewniamy poufnoé¢ Twojego zgloszenia, wsparcie oraz ochrone przed jakimikolwiek
dziataniami odwetowymi w zwigzku ze zgtoszeniem.

4. Jedli z jakiegokolwiek powodu nie chcesz skorzystac z tej $ciezki, mozesz skontaktowac sig
rowniez z Compliance Officerem Grupy TDJ, na adres compliance@tdj.pl

X. Postanowienia koricowe

1. W razie jakichkolwiek watpliwosci, braku pewnosci lub trudnosci w interpretacji lub stosowaniu
Procedury - skonsultuj sie z Compliance Officerem Grupy TDJ.

2. Jesli masz watpliwoéc, czy Twoje dziatanie lub przyjmowany/wreczany prezent jest zgodny z
Procedura i obowiazujacym Kodeksem Antykorupcyjnym, mozesz positkowac sie zatgczong do
Procedury listg kontrolna.

3. Compliance Officer Grupy TDJ na biezgco monitoruje aktualnos¢ postanowieri Procedury.
Procedura jest cyklicznie przegladana i aktualizowana - co najmniej raz na dwa lata. W razie
zidentyfikowania nowych ryzyk, zmian powszechnie obowigzujacych przepisow lub
wewnetrznych regulacji Spotki, a takze kwestii wymagajacych poruszenia, aktualizacja
Procedury nastepuje czesciej.

4. Nastepujace zataczniki do Procedury sa jej integralng czescia:

— Zatacznik nr 1 - wzor rejestru korzysci;
—  Zalgcznik nr 2 - wzdr oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu Procedury;
— Zatacznik nr 3 - lista kontrolna zgodnosci w Procedura Antykorupcyjng i Prezentowa.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 22.12.2025 r. i zastepuje wszystkie dotychczasowe regulacje
wewnetrzne, ktore dotyczyty kwestii w niej ujetych.

A
= windhunter.com/academy ul. Morska 18a +48 660 67 00 67 VAT - ID No. PL 66§25 10 529
75-221 Koszalin, Polska training@windhunter.com REGON 3209958
Villardczykow 17 KRS 0000385628

58-306 Walbrzych, Polska Share capital: 5 000,00 PLN



windhuntere
academy

safety starts here

Zatgcznik nr 2

Koszalin,dnia___ .

(Imie i nazwisko)

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE

Zapoznatam/Zapoznatem sie z trescig Procedury antykorupcyjnej i prezentowej
https://whistleblowersoftware.com/secure/windhunteracademyi ja zrozumiatam/zrozumiatem.
Zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich zasad i postanowien zawartych w Procedurze i
niezwtocznego zgtaszania jakichkolwiek jej naruszen.

Data i podpis
%4% UZ/U p
\
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Zatgcznik nr 3

Lista kontrolna zgodnosci z Procedura antykorupcyjng i prezentowa Windhunter Academy Sp. z 0.0.
Uwaga: Odpowiedz na kazde pytanie "TAK" lub "NIE".

Lp.  Pytanie ' TAK | NIE
Ocena sytuacji |

‘ Czy dziatanie ma charakter stuzbowy i jest zwigzane z wykanywanymi
obowigzkami? |

o J

2, |Czy osoba, z ktora wchodzisz w relacje (np. kontrahent, partner dostawca), nie ‘
|peim funkcji publicznej? (zaznacz , TAK”, jesli nie petni). B
'  Prezent/ zaproszeme/gratyflkaqa i

3, CZy wartosé miesci sie w dopuszczalnym limicie okreélonym w w Procedurze (< '

| 500 24)?
4, Czy prezent ma charakter symbohczny mcrketmgowy lub uprzqmosoowy
_ (np. dtugopis, kalendarz, prébka produktu)? |
| 5. | Czy prezent nie jest w formie gotéwki, bonu towarowego, karty
podarunkowej, przelewu ani innej formy ptatnosci? (zaznacz , TAK”, jesli nie ‘
|| Jest). — |
6. | Czy oferowana korzysc (np. kolc:qo udziat w wydcrzemu) ;est proporqonclno ‘ |
| iuzasadniona okolicznosciami biznesowymi? _ ) . ‘

Intenqe i percepqu

7. Czy dziatanie nie ma na celu (ani nie moze byc odebrane Joko} proba .
{ uzyskania nieuprawnionej I_(E)E_zyscr? {_zaznacz . TAK", jesli nie ma ma_} ] s

8. | Czy nie istnieje ryzyko, ze dziatanie moze zostac uznane za probe wywcrcm | |
wptywu na decyzje drugiej strony? (zaznacz .. TAK”, jesli nie istnieje). [ [
9. Czy dziatanie nie narusza zadnych wewnetrznych zasad ani regulammow | |
drugiej strony (np. prezent dla pracownika instytucji publicznej)? (zaznacz
. TAK”, jesli nie narusza). ‘
Transparentnoéc i zgtaszanie f
10. Czy jestes gotow ujawnic to dziatanie SWOJEI‘T‘IU przetozonemu lub Comphcnce '
i Officerowi? |
. | f?zy'jesteé gotéw/_céb{ci@o, by_i-hfor'n’iocjo o dziataniu zostata publicznig '
| ujawniona?

‘12. Ex_zglos:les to dziatanie zgodme z procedurq (np do rejestru korzysc:)? I
. T Dodatkowe aspekty zgodnosci _ - - |
| 13. | Czy dziatanie nie narusza przepisow prawa (np. kodeksu karnego, ustawyo | | ‘

' | zwalczaniu nleuCZCIWEj konkurenql}? (zaznacz, TAK™, jesf; nie narusza) | | ‘

14. Czy dziatanie nie wiqze sie z konfliktemn interesow lub relacq
rodzinng/zawodowq, ktéra powinna by¢ ujawniona? (zaznacz ., TAK”, jesli nie
wigze).

Wynik autoweryfikacji:

- Jedli odpowiedziate$/as "TAK" na wszystkie pytania - dziatanie mozna uznac za zgodne z Procedurg.
~  Jedli na ktoreé pytanie odpowiedziate$/as "NIE" lub masz watpliwosci — skontaktuj sig z Compliance
Officerem Grupy TDJ (compliance@tdj.pl) przed podjeciem dalszych krokow.
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