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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA

w przedsiewzieciu pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Nadmorskiego BranZowego
Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowej) realizujgcego
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”

§1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji do udzialu w przedsiewzigciu ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania Nadmorskiego Branzowego Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki
odnawialnej (wiatrowej) realizujgcego koncepcje centréow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, w Komponencie
A ,,Odporno$¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki” jako inwestycja A3.1.1. ,,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego Oraz uczenia si¢ przez cate zycie”.

2. Celem gtownym przedsiewzigcia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy elektroenergetycznej, poprzez utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowa) do 30 czerwca
2026 r. 1 przeszkolenie 200 uczestnikow, w tym 40 oséb mtodych (ucznidéw i studentéw), 140 oséb
dorostych, 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

3. Liderem przedsigwzigcia (Organizatorem) jest Powiat Lgborski z siedzibg w Leborku,
ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork.

4. Przeprowadzajacym rekrutacje jest Nadmorskie Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU)
z siedziba w Leborku przy ul. Wojska Polskiego 31

5. Partnerem branzowym przedsiewziecia jest Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej z siedziba
w Gdyni, ul. Tadeusza Wendy, nr 15, lok. 305.

6. Partnerem dodatkowym przedsiewzigcia jest Windhunter Academy Sp. z o0.0. z siedziba
w Koszalinie, ul. Morska 18a, 75-221 Koszalin

7. Biuro Lidera miesci si¢ w siedzibie Lidera, pokdj 217, II pietro budynku

Nadmorskie Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku miescei si¢ przy ul. Wojska Polskiego 31

9. Strona internetowa przedsigwziecia: http://bcu2025.mirocms.pl/

o

§2 Rekrutacja do udzialu w przedsiewzieciu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na obszarze catej Polski w trybie ciaglym w terminie od
03 wrzesnia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.
3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Przedsiewzigecia (UP) w procesie
rekrutacji:
a) Wypehiony i podpisany formularz zgtoszeniowy (oryginat lub skan)
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (kserokopia lub skan)
c) dokument potwierdzajgcy wykonywanie zawodu nauczyciela - umowa o prace lub inny
réwnowazny dokument (kserokopia lub skan)
d) dokument potwierdzajacy status ucznia/studenta - legitymacja szkolna/studencka lub inny
roéwnowazny dokumentu (kserokopia lub skan)
e) dokument potwierdzajacy dziatalno$¢ naukowsa, rozwojowa lub wolontaryjna zwiazang
z branza energetyki (kserokopia lub skan)


http://bcu2025.mirocms.pl/
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f) dokument potwierdzajacy do$wiadczenie zawodowe powyzej 5 lat w branzy energetycznej
(kserokopia lub skan)

. Dokumenty  rekrutacyjne sa  dostgpne na  stronie  internetowej  przedsigwzigcia:

http://bcu2025.mirocms.pl/; stronie internetowej Lidera https://www.powiat-lebork.com/ oraz
w biurze Lidera w Starostwie Powiatowym w Leborku i w siedzibie Nadmorskiego Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Leborku.

. Dokumenty rekrutacyjne bedg rowniez udostepniane przez partnerow projektu, w przewidziany

przez nich sposob.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych (oryginal/skan/kserokopia) nalezy zlozy¢é w jednej
z mozliwych form:

a) w siedzibie Nadmorskiego Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Leborku przy ul. Wojska
Polskiego 31, gabinet kierownika CKZ (osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej)

b) na adres e-mail ckz-bcu@pce.lebork.pl (skan)

. Rekrutacja oraz oferta kursow/szkolen bedzie promowana w lokalnych mediach, portalach

spotecznosciowych, na stronie internetowej Lidera i partneréw projektu oraz na portalu
https://infozawodowe.men.gov.pl/

§3 Grupa docelowa

. Grupa docelowa przedsigwzigcia to min. 200 0sob (24 kobiet, 176 m¢zczyzn) zamieszKkujacych na

terenie Polski (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), w tym 40 os6b miodych pomigdzy 14 a 24
rokiem zycia, 140 oséb dorostych oraz 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

. Profil kandydata na Uczestnika/czke Przedsiewziecia (grupa docelowa):

1) osoby miode — osoba mtoda jest w wieku 14-24 lata (whacznie) i jednocze$nie jest uczniem
lub studentem tzw. osoba uczaca sie, jednoczesnie w przypadku tej grupy docelowej nastepuje
rozdziat na dwie podgrupy:

a) uczniowie - minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym
powinna wynosi¢ co najmniej 15 godzin.

b) studenci - minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym
powinna wynosi¢ co najmniej 30 godzin, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i
Nauki z 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 2175).

2) o0soby doroste (z wylaczeniem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego) — osoba od 25 roku zycia
(wlacznie) do 64 lat (wigcznie). Osoby doroste mogg uczestniczy¢ w szkoleniu min.
30 godzinnym lub kursie 120 godzinnym.

3) nauczyciele ksztalcenia zawodowego — nauczyciele musza uczestniczy¢ w szkoleniu min.
15 godzinnym.

. Osoby doroste do 24 roku zycia tzn. osoby pelnoletnie nieb¢dace uczniami i studentami

(zgodnie z odpowiedzia Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego w
strukturach Ministerstwa Edukacji Narodowej raz zapisami Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornos$ci) nie moga korzystaé z kursow i szkolen w ramach przedmiotowego
przedsiewziecia.

Ple¢ uczestnikdw nie stanowi kryterium oceny.

W procesie rekrutacji preferowane beda osoby z niepetnosprawno$ciami.

. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w przedsi¢gwzigciu jest:

1) zlozenie wypelnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
zatgcznikami
2) spehienie wymogow formalnych tj. przynalezno$¢ do grupy docelowe;j,


http://bcu2025.mirocms.pl/
mailto:ckz-bcu@pce.lebork.pl
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3) podpisanie Umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach przedsigwzigcia (w przypadku
0sob niepelnoletnich obowiazek zapoznania si¢ i podpisania umowy oraz regulaminu dotyczy
réwniez rodzicéw/opiekundéw prawnych),

7. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w przedsigwzigciu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

9. Osoba zakwalifikowana do udzialu w przedsiewzigciu — uczestnik projektu, moze wzig¢
udzial tylko w jednym szkoleniu/kursie.

(o

§4 Etapy rekrutacji

1. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w §2
pkt. 3 w formie okreslonej w §2 pkt. 6
2. Kompletne dokumenty rekrutacyjne beda rejestrowane w rejestrze zgloszen.
3. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac si¢ z 2 etapow:
a) 1 etap — ocena formalna — prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1-spetnia, 0-nie
spetnia.
b) 2 etap — kryteria premiujace:
- orzeczenie o niepetnosprawnosci: +3 pkt
- nauczyciel zawodu z dziedziny energetyki odnawialnej: +3 pkt.

- uczen klasy o profilu Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej: +3 pkt
- student kierunku zwiazanego z energetyka: + 3 pkt
- udokumentowana dziatalno$¢ naukowa, rozwojowa lub wolontaryjna zwigzana z branza

energetyki: +3 pkt
- doswiadczenie zawodowe powyzej 5 lat w branzy energetycznej: +3 pkt

4. Komisja rekrutacyjna bedzie na biezaco kwalifikowa¢ kandydatow/tki do udziatu
w przedsiewzigciu na podstawie oceny formalnej zgtoszen — kompletnos¢ ztozonych dokumentow
(wypetnienie wszystkich wymaganych pol, czytelne podpisy); kwalifikowalnos¢ pod katem
przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych dokumentéw zawartych w §2 pkt 3.
Kandydat/ka bedzie informowany/a (mailem lub telefonicznie) o spelnieniu badz nie warunkow
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetienia — w przypadku brakéw w
dokumentach.

5. O zakwalifikowaniu do udzialu w przedsiewzigciu decydowaé bedzie rowniez kolejnos$¢ zgtoszen,
w tym celu zostang utworzone odrebne listy rankingowe (odrebnie dla kazdego szkolenia/kursuy).

6. W przypadku wigkszej liczby zgloszen na dang forme wsparcia zostang utworzone listy
rezerwowe.

7. Listy rezerwowe zostang wykorzystane w sytuacji rezygnacji zakwalifikowanego/nej kandydata/tki
z danej grupy docelowej.

8. W przypadku wigkszej liczby zainteresowanych niz miejsc przewidzianych w danej grupie
szkoleniowej uczestnik/czka bedzie mogl/mogta wybra¢ inne szkolenie/kurs.

9. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem oraz sporzadzeniem listy rankingowej
oddzielnie dla kazdej formy wsparcia (kursu/szkolenia). Informacja o wynikach rekrutacji zostanie
przekazana mailowo/telefonicznie do osoby zakwalifikowane;j.

10.0soby zakwalifikowane do udziatu w przedsigwzigciu stang si¢ Uczestnikami Przedsiewzigcia po
podpisaniu umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie.

11.Z%ozone przez Kandydatow dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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1. W ramach przedsigwzigcia beda realizowane szkolenia zawodowe i branzowe oraz Kursy
kwalifikacyjne, w zalezno$ci od grupy docelowe;.

2. Uczestnicy kurséw i szkolen nabg¢da wiedze i umiejetnosci w zakresie:

e dziedziny zawodowej, przydatne do wykonywania zawodu w obszarze energetyki odnawialnej

(wiatrowej);

o transformacji ekologicznej;
e kompetencji cyfrowych
3. Oferta edukacyjna okreslona w zatozeniach przedsiewzigcia przedstawia si¢ nastepujgco:

Rodzaj wsparcia

Grupa
docelowa

Hos¢
godzin

Dokument potwierdzajacy ukonczenie

wsparcia

Szkolenie
zawodowe

osoby doroste,
w tym studenci
do 24r.z.

30 godz

Branzowy Certyfikat
Umiejetnosci

ROZPORZADZENIE
MINISTRA
EDUKACII |
NAUKI z dnia 6
pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych

Kurs

osoby doroste

120 godz

Branzowy Certyfikat
Umiegjetnosci

ROZPORZADZENIE
MINISTRA
EDUKACII |

NAUKI z dnia 6
pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych

Szkolenie
zawodowe

osoby mtode -
uczniowie

15 godz

Branzowy Certyfikat
Umiejetnosci

ROZPORZADZENIE
MINISTRA
EDUKACII I
NAUKI z dnia 6
pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych

Szkolenie
branzowe

nauczyciele

15 godz

Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia
branzowego

Wzor wtasny BCU

ODBUDOWY
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4. SZKOLENIE ZAWODOWE DLA OSOB DOROSLYCH ,,Wprowadzenie do pracy technika
turbin wiatrowych”

Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego: | Osoby doroste, w tym studenci do 24 r.z.

Czas trwania: 4 dni

Liczba godzin ksztalcenia: 30 godzin

Sposob organizacji szkolenia: stacjonarny

Cel szkolenia Celem  szkolenia  jest przekazanie  uczestnikom

podstawowej wiedzy i umiejegtnosci z zakresu mechaniki,
hydrauliki oraz elektryki, niezbednych do wykonywania
prostych zadan pod nadzorem do$wiadczonego technika.
Szkolenie ma przygotowaé osoby doroste, takze bez
wczesniejszego do$wiadczenia w tych dziedzinach, do
rozpoczgcia pracy w branzy energetyki wiatrowej,
zaré6wno w $srodowisku ladowym, jak i morskim.

Plan nauczania

Nazwa zajeé Liczba
godzin
ksztalcenia

Zasady bezpieczenstwa, ewakuacja, odpowiedzialnos¢ uczestnika, 0,5
organizacja zaje¢, zasady wewnetrzne
Rodzaje elektrowni wiatrowych (onshore / offshore), podstawowe 1,75
komponenty i ich funkcje
Wprowadzenie do systemdéw mechanicznych turbiny wiatrowej 1
(komponenty, zasada dziatania, lokalizacja)
Bezpieczenstwo pracy z uktadami mechanicznymi: zagrozenia, 1
izolacja, PPE, znaki, LOTO
Uktad obrotu wiezy (yaw system): zasada dziatania, inspekcja, 0,75

zagrozenia, hatas, smarowanie

Uktad hamulcowy (mechaniczny i aerodynamiczny): funkcje, 0,75
dziatanie, inspekcja, bezpieczenstwo

Uktad chlodzenia: komponenty, zagrozenia, inspekcja i dokumentacja | 0,75
usterek
Uktad smarowania: znaczenie, komponenty, kontrola jakosciiilosci | 1
srodka smarnego

Przektadnia (gearbox): funkcjonowanie, inspekcja uszczelnien i 1
poziomu oleju, wibracje, hatas
Potaczenia srubowe i spawane: typy, inspekcja, znaczenie dla 1

bezpieczenstwa konstrukeji
Narzedzia reczne i pomiarowe: klucze, suwmiarki, czujniki zegarowe | 0,75
— dobor, inspekcja, pomiar
Narzgdzia hydrauliczne: dokrecanie i napinanie — obstuga, 1,75
bezpieczenstwo, technika pracy
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izolacja, LOTO, PPE

Bezpieczenstwo pracy z uktadami hydraulicznymi: wysokie cis$nienie, | 0,75

cisnienia

Pompy hydrauliczne: rodzaje, dziatanie, lokalizacja i inspekcja 0,75

Sitowniki hydrauliczne (actuators): funkcje, typy, symbole i pozycje | 0,75

w uktadzie

Zawory hydrauliczne: kierunkowe, bezpieczenstwa, zwrotne, 1,75
iglicowe, ograniczajace, proporcjonalne

Akumulatory: funkcje, typy, zasady tadowania i zagrozenia 1
Czujniki cisnienia i przetworniki: funkcje, symbole, lokalizacja 0,5
Przewody, rury i ztacza: rozpoznawanie, funkcje, wykrywanie 0,5
nieszczelnosci

Olej i filtry: rodzaje, jakos¢, czystos¢, wymiana i probkowanie 0,75
Czytanie i interpretacja schematow hydraulicznych 1
Narzgdzia do pomiaru cisnienia: manometry — typy, zasady uzycia i 1
kalibracja

Podstawy elektrycznosci i bezpieczenstwo 1,75
Elementy i komponenty elektryczne 1,75
Czujniki i automatyka 1,75
Uktady i schematy elektryczne 1,5
Pomiary elektryczne 1,5
Podsumowanie i test teoretyczny 1

5. KURS DLA OSOB DOROSLYCH ,,Montowanie konstrukcji lgdowych elektrowni wiatrowych

w zakresie polgczen srubowych”

Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego:

doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby doroste
niebedace nauczycielami ksztatcenia zawodowego

Czas trwania:

12 dni

Liczba godzin ksztalcenia:

120 godzin

Sposé6b organizacji szkolenia:

stacjonarny + e-learning

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie stuchaczy z podstawowa
wiedzg z zakresu mechaniki, hydrauliki i elektryki, co ma
umozliwi¢ im wykonywanie podstawowych zadan pod
nadzorem doswiadczonego technika. Po ukonczeniu szkolenia
delegaci beda posiadac swiadomos¢ systemow
hydraulicznych,  mechanicznych i elektrycznych, co
przygotowuje kandydatéow do pracy w branzy energetyki
wiatrowej zarowno na ladzie jak i na morzu.

Szkolenie jest skierowane zarowno do kandydatow, ktorzy nie
posiadaja doswiadczenia w zakresie uktadow hydraulicznych,
mechanicznych lub elektrycznych, jak i w celu doskonalenia
umiej¢tnosei przez kandydatow, ktorzy maja wiedze w tych
obszarach nabytg w innych branzach, niekonieczhie w
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\ zakresie elektrowni wiatrowych

Plan nauczania
Nazwa zajec Liczba
godzin
ksztalcenia
BHP podczas szkolenia 0,5
Elektrownia wiatrowa — gléwne podzespoty i uktady 7
Podstawy uktadow elektrycznych 7
Podstawy ogo6lnych procedur LOTO w uktadach elektrycznych 2
Diagnostyka elementoéw elektrycznych i elektronicznych 13
Podstawy uktadow hydraulicznych 7
Podstawy ogolnych procedur LOTO w uktadach hydraulicznych 2
Montowanie konstrukcji ladowych elektrowni wiatrowych w zakresie
polaczen srubowych 30
Podstawy bezpieczenstwa w elektrowni wiatrowej 9
Podstawy pierwszej pomocy w elektrowni wiatrowej 9
Réznice w budowie i eksploatacji turbin wiatrowych morskich i ladowych | 7
Doradztwo zawodowe 2
Instalacja elektrowni wiatrowej na morzu i na ladzie 7
Energetyka wiatrowa w polskim systemie energetycznym 1
Platforma e-learningowa 1
Zawodowy jezyk angielski (e-learning) 15
Test 0,5
Egzamin

6. SZKOLENIA ZAWODOWE DLA UCZNIOW ,Podstawy funkcjonowania elektrowni
wiatrowej”

Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego: | Uczniowie technikoéw zawodowych, szkot zawodowych,
szkoét drugiego stopnia.

Czas trwania: 3dni

Liczba godzin ksztalcenia: 15 godzin

Sposéb organizacji szkolenia: stacjonarny
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Cel szkolenia Celem szkolenia przeznaczonego dla uczniéw szkot

technicznych i zawodowych jest zapoznanie ich z
podstawowymi informacjami z zakresu elektrowni
wiatrowych, ich budowa, zasadami funkcjonowania i
procedurami  bezpieczenstwa. Na koncu szkolenia
uczestnicy beda zna¢ srodowisko pracy na elektrowniach
wiatrowych w stopniu umozliwiajagcym im zaplanowanie
swojej Kariery zawodowej w branzy energetyki wiatrowej.

Plan nauczania
Nazwa zajecé Liczba
godzin
ksztalcenia
BHP podczas szkolenia 0,5
Rodzaje elektrowni wiatrowych, zasady ich dziatania, gtéwne roznice | 1
Budowa elektrowni wiatrowej — najwazniejsze czescei i ich funkcje 1
Proces budowy elektrowni wiatrowych na ladzie i na morzu 2
Uktady hydrauliczne w elektrowniach wiatrowych 1
Uktady mechaniczne w elektrowniach wiatrowych 1
Uktady elektryczne w elektrowniach wiatrowych 2
Dokumentacja techniczna, instrukcje i procedury obowigzujace 1
podczas pracy w $rodowisku elektrowni wiatrowych
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w srodowisku elektrowni 1
wiatrowych
Srodki ochrony indywidualnej (PPE) stosowane podczas pracy w 1
elektrowniach wiatrowych
Wprowadzenie do narzedzi recznych i specjalistycznych (klucze 2
dynamometryczne, urzadzenia diagnostyczne)
Energetyka wiatrowa jako cz¢$¢ systemu energetycznego Polski 0,5
System SCADA 0,5
Test 0,5

7. SZKOLENIA ZAWODOWEGO DLA NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
wZasady funkcjonowania elektrowni wiatrowych”

Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego:

doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby doroste
niebgdace nauczycielami ksztatcenia zawodowego

Czas trwania:

3 dni

Liczba godzin ksztalcenia:

15 godzin
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Sposob organizacji szkolenia:

stacjonarny

Cel szkolenia

Celem szkolenia przeznaczonego dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego jest zapoznanie ich z informacjami z zakresu
elektrowni wiatrowych, w stopniu zaawansowanym. W
szczegolnosci z ich budows, zasadami funkcjonowania i
procedurami  bezpieczenstwa. Na koncu szkolenia
uczestnicy beda zna¢ srodowisko pracy na elektrowniach
wiatrowych w stopniu umozliwiajacym wytlumaczenie
uczniom szans rozwoju zawodowego w branzy energetyki
wiatrowej

Plan nauczania

Nazwa zajeé Liczba
godzin
ksztalcenia
BHP podczas szkolenia 0,5
Rodzaje elektrowni wiatrowych, zasady ich dziatania, gtdwne rdznice 1
Elementy elektrowni wiatrowej, proces budowy 1
Elektryka w elektrowniach wiatrowych 1
Zasady BHP w pracy z uktadami elektrycznymi 1
Diagnostyka uktadow elektrycznych 2
Hydraulika w elektrowniach wiatrowych 1
Zasady BHP w pracy z uktadami hydraulicznymi 1
Diagnostyka uktadow hydraulicznych 2
Mechanika w elektrowniach wiatrowych 1
Zasady BHP w pracy z uktadami mechanicznymi 1
Diagnostyka uktadow mechanicznych 1
Energetyka wiatrowa jako cze$¢ systemu energetycznego Polski 0,5
System SCADA 0,5
Test 0,5

§6 Organizacja szkolen/kurséw

1. Metody zajg¢: zajecia teoretyczne (m.in. Wyktady), zajecia praktyczne (¢wiczenia, pokaz), zajecia
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i multimedialnego.

no

Zajecia bedg prowadzone w formie e-learningu oraz stacjonarnie.

3. Przewiduje si¢ prowadzenie zaje¢ w dni robocze, jak rowniez w weekendy (w zaleznosci od grupy

docelowe)).

4. Realizacja szkolen/kursow w formie stacjonarnej odbywaé sie bedzie w siedzibie

Nadmorskiego Branzowego Centru
Polskiego 31, 84-300 Lebork.

m Umiejetnosci znajdujacego si¢ przy ul. Wojska
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. Warunkiem ukonczenia szkolenia/kursu zawodowego oraz uzyskania mozliwosci podejscia do
egzaminu koncowego i uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w min. 80% zajec.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen/kursow.
Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezgco m.in. mailowo i/lub telefonicznie oraz za
posrednictwem strony internetowej BCU.

. Kazdy Uczestnik/czka potwierdza wtasnorgcznym podpisem obecno$¢ na zajgciach, otrzymanie
materiatdéw szkoleniowych, promocyjnych, poczestunku i $rodkdéw ochrony osobistej oraz
materialow zuzywalnych przewidzianych do danych zaje¢ praktycznych.

. Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczaca minimum 10 osob.

§7 Wsparcie finansowe

. Organizator zapewnia pul¢ $rodkow na zwroty kosztow noclegu i/lub zwroty kosztow dojazdu dla
wszystkich uczestnikéw do momentu wyczerpania srodkéw przewidzianych na ten cel.

. Kazdy Uczestnik/czka ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ zardowno o zwrot kosztow noclegu, jak i o
zwrot kosztow dojazdu. W takim przypadku niezbgdne jest wypelnienie dwodch odrgbnych
wnioskow.

. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego, obslugiwanym przez przewoznika wykonujagcego ushugi w zakresie komunikacji
zbiorowej. Uczestnik/czka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca statego zamieszkania do
miejsca realizacji zaje¢ do kwoty 400,00 zt za uczestnictwo w jednym cyKlu zaje¢ (jeden zjazd).

. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezb¢dne jest zlozenie przez
Uczestnika/czke poprawnie wypelnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletow
komunikacji publicznej w obie strony lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci najtanszego
biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z dojazdu prywatnym transportem, takim jak samochod lub
taksowka, jednak w takim przypadku zwrot kosztow dojazdu bgdzie mozliwy po ztozeniu wniosku
maksymalnie do kwoty najtanszego biletu komunikacji publicznej na danej trasie.

. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow noclegu niezbgdne jest zlozenie przez Uczestnika/czke
poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot noclegu oraz imiennej faktury za nocleg do kwoty
180,00 zt za jeden nocleg (dobe hotelowa).

. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztu noclegu i/lub zwrotu kosztow dojazdu jest potwierdzona
obecnos¢ Uczestnika/czki na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§8 Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Przedsiewziecia

. Uczestnik/czka Przedsigwzigcia jest zobowigzany do:

a. podpisania i przestrzegania zapisow Umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach
przedsigwzigcia Utworzenie i wsparcie funkcjonowania nadmorskiego Branzowego Centrum
Umiejetnosci z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowej) realizujacego koncepcje
centrow doskonato$ci zawodowej (CoVEs)” (w przypadku osob niepelnoletnich obowigzek
podpisania Umowy dotyczy rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia),

b. przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach przedsigwzigcia,

C. przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku, kultury oraz zasad wspotzycia spotecznego
podczas zaje¢ oraz w czasie przebywania w siedzibie Nadmorskiego Branzowego Centrum
Umiejetnosci,

d. regularnego, punktualnego przychodzenia na zajecia zgodnie z zatozonym harmonogramem,

e. skorzystania ze wszystkich przewidzianych form wsparcia w ramach grupy docelowej:
szkoleniu/kursie, w tym zajgciach teoretycznych, zajeciach praktycznych, zajeciach z
wykorzystaniem sprzgtu komputerowego, doradztwie zawodowym i zajgciach e-learning
oraz walidacji na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie,

f. uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym w programie zgodnie z
harmonogramem danej grupy szkoleniowej przy min. 80% obecnosci, stanowigcej warunek
ukonczenia szkolenia/kursu, mozliwosci podejscia do testu/egzaminu i uzyskania
zaswiadczenia/certyfikatu,
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g. potwierdzania kazdorazowo obecno$ci na zajeciach oraz otrzymania materialow
szkoleniowych, promocyjnych i $rodkéw ochrony osobistej, materialtow zuzywalnych
przewidzianych do danych zajg¢ praktycznych oraz poczestunku itp. poprzez zlozenie
podpisu,

I. przystapienia do testow weryfikujacych poziom przyrostu kompetencji oraz dodatkowo do
przystapienia do egzaminu po zakonczeniu 120-godzinego kursu,

J. wypetniania ankiet monitorujacych rezultaty przedsigwzigcia oraz innych dokumentéw
zwigzanych z realizacja przedsiewzigcia;

k. niezwtocznego powiadomienia Organizatora w przypadku zmiany jakichkolwiek danych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym,

I. biezacego informowania Organizatora o nieobecno$ci na zajgciach oraz wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ uczestnictwo w szkoleniu/kursie w
ramach przedsiewzigcia,

2. Uczestnik/czka jest uprawniony/a do:
a. nieodptatnego udziatu w szkoleniu/kursie, do ktdrego zostal/a zakwalifikowany/a w ramach
Przedsigwziecia,
otrzymania ustug $wiadczonych przez wykwalifikowana i kompetentng kadre,
otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia,
nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ z wyposazenia BCU,
nieodptatnego otrzymania materiatow promocyjnych, dydaktycznych/szkoleniowych oraz
cateringu
f. nieodptatnego udzialu w egzaminie umozliwiajgcym zdobycie branzowego certyfikatu
umiejetnosci potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje (w przypadku uczestnictwa w 120 -
godzinnym Kursie),
0. ubiegania si¢ o zwrot kosztow noclegu i/lub zwrotu kosztéw dojazdu.
. Aby uznac test za zaliczony, Uczestnik/czka musi osiggna¢ wyniki na poziomie minimum 80%.
4. Uczestnik, ktory nie przystapi do testu/egzaminu koncowego lub nie uzyska wymaganej liczby
punktdéw, uznawany jest za osobe, ktora nie ukonczylta kursu z wynikiem pozytywnym.
5.W przypadku niezaliczenia testu/egzaminu koncowego, uczestnikowi przysluguje mozliwosé
poprawy, w terminie wyznaczonym przez organizatora kursu.
6. W przypadku, gdy uczestnik nie wstawi sie W wyznaczonym terminie poprawy lub nie zaliczy
poprawy, traci mozliwos$¢ ukonczenia kursu i otrzymania za§wiadczenia.
7. Informacja o niezaliczeniu kursu bedzie odnotowana w dokumentacji projektowej zgodnie z
obowigzkami sprawozdawczosci w ramach projektu finansowanego z KPO.

©o0oC

w

§9 Zasady rezygnacji z udzialu w szkoleniu/kursie w ramach Przedsi¢wzi¢cia

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach przedsigwziecia
Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ niezwtocznie dostarczy¢ do Dyrektora BCU pisemng informacje
0 tym fakcie (osobiscie badz za posrednictwem poczty tradycyjnej)

2. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach Przedsiewzigcia mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z okolicznosci, ktore nie byly znane i nie mozna byto
przewidzie¢ prawdopodobienstwa ich wystgpienia na dzienh rozpoczgcia uczestnictwa
w szkoleniuw/kursie, i nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego Wraz z podaniem przyczyny
(w przypadku o0sob niepetnoletnich pisemne oswiadczenie sktada rodzic/opiekun prawny).

3. Dyrektor BCU posiada mozliwos¢ wykreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow przedsigwzigcia
ze skutkiem natychmiastowym, jezeli Uczestnik/czka w sposob razacy narusza postanowienia
niniejszego Regulaminu, narusza normy spoteczne i obyczajowe lub wspoétzycia, a w szczegdlnosci
jezeli Uczestnik/czka znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw zmieniajacych
$wiadomos¢.

4. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz  20%
zrealizowanych zaje¢, Dyrektor BCU ma prawo skresli¢ Uczestnika/czke z listy uczestnikow.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w Przedsiewzieciu z przyczyn nieuzasadnionych lub z winy
Uczestnika/czki moze on/ona zosta¢ obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej
udziatu w Przedsiewzieciu (w przypadku osdb niepetnoletnich - rodzic/opiekun prawny).
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6. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow jego/jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z Regulaminem.

7. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata pisemne uzasadnienie
skreslenia z listy kursantow.

8. Rezygnacja z kursu/szkolenia jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed rozpoczgciem pierwszych
zaje¢ - wtedy to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowych.

§10 Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypeliania wszelkich dokumentoéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

Organizatora oraz podmioty zewngtrzne.

§11 Dane osobowe i wizerunek Uczestnikow/czek

1. Uczestnik/Uczestniczka Przedsigwzigcia (w przypadku osob niepetnoletnich - rodzic/opiekun
prawny) wyraza zgode na przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie podanych przez
niego/nig danych osobowych dla celow zawarcia i wykonania Umowy uczeStnictwa w
szkoleniu/kursie w ramach przedsiewziecia Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centra
Umiejetnosci w dziedzinie ,,energetyka odnawialna (wiatrowa)” zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie
danych).

2. Dane osobowe podane przez Uczestnika/czke (w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres,
kontaktowy numer telefonu, kontaktowy adres e-mail, PESEL) traktowane sg jako informacje
poufne i stuza wylacznie do celow sprawnej organizacji szkolenia/kursu, w tym komunikacji
pomiedzy Uczestnikiem/czka a Organizatorem lub na potrzeby sprawozdawczoscei i kontroli.

3. Uczestnik/czka Przedsiewzigcia (w przypadku osob niepetnoletnich - rodzic/opiekun prawny)
przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na nieodplatne utrwalanie i rozpowszechnianie
swojego wizerunku w formie wideo, audio-wideo lub zdje¢ podczas jego/jej udziatu w
szkoleniu/kursie i wykorzystywanie przez Organizatora tak utrwalonego materiatu na potrzeby
kontroli projektu oraz potrzeby informacyjno-promocyjne przedsiewzigcia takie jak: publikacja
zdjg¢ z tekstem, publikacja zdje¢, zamieszczanie filmoéw na stronie internetowej BCU
(http://bcu2025.mirocms.pl/), mediach spoteczno$ciowych (fanpage na Facebooku), artykutach
prasowych itp.

4. Administratorem danych osobowych oraz ich dysponentem jest Organizator.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze wyrazenie zgody wskazanej w pkt 1 jest

niezbedne dla zawarcia i wykonania Umowy. Cofnigcie zgody przez Uczestnika/czke przed

wykonaniem Umowy uczestnictwa w szkoleniuw/kursie w ramach przedsiewzigcia stanowi
podstawe wypowiedzenia wspomnianej Umowy przez Organizatora z winy Uczestnika/czki.

6. Uczestnik/czka Przedsiewziecia (w przypadku osob niepetnoletnich - rodzic/opiekun prawny) ma
prawo: zada¢ dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych. UP
maja prawo do cofnigcia zgody na zbieranie, przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie
danych osobowych w dowolnym momencie.

o

§12 Postanowienia koncowe

=

Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dost¢pny jest w BCU, biurze przedsigwzigcia w siedzibie Lidera oraz w sekretariatach
partnerow. Dostepny jest réwniez na stronie internetowej http://bcu2025.mirocms.pl/ oraz
oficjalnych stronach internetowych partneréw przedsigwzigcia.
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3. Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezaco na Stronie internetowej
Przedsiewziecia.

4. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zajg¢¢, na korytarzach lub
w obrebie siedziby BCU.

5. Za szkody oraz zniszczenie mienia na tereniec BCU przez niepetnoletnich UP odpowiadajg ich
rodzice/opiekunowie prawni.

6. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niepelnoletnich Uczestnikow/niepelnoletnie

Uczestniczki poza czasem ich zaje¢ w ramach szkolenia/kursu (czyli np. podczas drogi do/z

siedziby BCU czy podczas oczekiwania na zajecia).

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Lgborskiego
i obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.

~

Zalaczniki:

Zakacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE/KURS

organizowany w przedsiewzieciu pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Nadmorskiego Branzowego Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki odnawialnej
(wiatrowej) realizujgcego koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVES)”

Numer formularza

Data zarejestrowania

DANE OSOBOWE

Imig
Nazwisko

DANE KONTAKTOWE
Ulica
Numer domu Numer lokalu
Kod pocztowy Miejscowosé
Wojewodztwo Gmina
Powiat Telefon

STATUS KANDYDATA

Oswiadczam, Ze jestem:

(na potwierdzenie posiadania jakiegokolwiek z ponizszych statutow nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy)

POTWIERDZENIE GRUPY DOCELOWEJ

Osoba mioda w wieku 14-24 lata

[] Uczennica/uczniem

L] studentka/studentem

Nazwa oraz adres szkoty/uczelni

Osobg dorosta w wieku od 25 lat do 64 lat

L] pracuje

[] jestem bezrobotnaly

[] jestem bierna/y zawodowo
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Nauczycielem

L] ksztalcenia zawodowego

[] nauczania ogoélnego

Nazwa szkoty/placowki os§wiatowej, w ktorej
nauczam

KRYTERIA PREMIUJACE
Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnos$ci L] tak
L] nie
. . . [] tak
Jestem nauczycielem z dziedziny energetyKki
odnawialnej [ nie
. . . [] tak
Jestem uczniem klasy o profilu Technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [ nie
. . [] tak
Jestem studentem kierunku zwigzanego z
energetyka [] nie
. . » [] tak
Posiadam udokumentowana dziatalno$¢
naukowa, rozwojowa lub wolontaryjna L] nie
zwigzana z branzg energetyki
. . . .. [] tak
Posiadam doswiadczenie zawodowe powyzej
5 lat w branzy energetycznej (1 nie

ZGELASZAM CHEC UCZESTNICTWA W KURSIE/SZKOLENIU:

(prosze wstawi¢ znak X w wybranej formie wsparcia)

SZKOLENIE ZAWODOWE DLA OSOB
DOROSLYCH ,,Wprowadzenie do pracy
technika turbin wiatrowych”

KURS DLA OSOB DOROSLYCH
,Montowanie konstrukcji lagdowych elektrowni
wiatrowych w zakresie potgczen srubowych”

SZKOLENIA ZAWODOWE DLA UCZNIOW
,,Podstawy funkcjonowania elektrowni
wiatrowej”

SZKOLENIA ZAWODOWEGO DLA
NAUCZYCIELI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGQO ,,Zasady funkcjonowania
elektrowni wiatrowych”
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Jestem uczestnikiem ze specjalnymi potrzebami:

O NIE

O TAK — (prosze poda¢ zakres koniecznych udogodnien, ktore mogliby$Smy zapewnié¢ w trakcie

udziatu w Projekcie)

Ja, nizej podpisanaly o$wiadczam, ze:

1. Wyrazam wole uczestnictwa w przedsiewzigciu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Nadmorskiego
Branzowego Centrum Umiejetno$ci z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowej) realizujacego
koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” , ktorego Liderem jest Powiat Leborski.

2. Zapoznalem/am si¢ i akceptuje warunki Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

3.  Zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w formach wsparcia oraz do udzielania niezbednych informacji dla celow
monitoringu i ewaluacji.

4. Zostalem/am poinformowany/a, ze ww. przedsigwzigcie jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej, Next Generation EU,RRF — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwickszenia Odpornosci
w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszenia Odpornosci.

5. Zostalem/am poinformowany/a, ze Ww. przedsiewziecie jest realizowane zgodnie z Politykg rownosci
szans i niedyskryminacji, wolny od stereotypow.

6. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji ww. przedsiewziecia.

7. Wyrazam zgod¢ na rozpowszechnienie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie,
opracowanie i powielanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski, zgodnie z art. 81 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 24). Zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie. Zgoda jest udzielona
nieodptatnie.

8. Dane zawarte w niniejszym formularzu sg zgodne z prawda.

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwych o$wiadczen lub zatajenie prawdy niniejszym oSwiadczam, ze dane przedstawione w
formularzu zgloszeniowym odpowiadaja stanowi faktycznemu i sg zgodnie z prawda, co potwierdzam
wlasnor¢cznym podpisem.

(miejscowos¢, data)
(czytelny podpis uczestnika/opiekuna prawnego
uczestnika, w przypadku osoby niepetnoletniej)



Fundusze Dofinansowane przez ’ K\ ngWY
Europejskie Unig Europejskq | =+, .- ==— ODBUDOWY

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKETU O WYRAZENIU ZGODY NA
WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

Ja MIZEJ POAPISANY/ A .. ettt e e e na podstawie art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z pdzn. zm.) 0 prawie autorskim i prawach
pokrewnych o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na utrwalanie oraz nieodptatne, wielokrotne, rozpowszechnianie
mojego wizerunku poprzez materialy wizualne w prasie, telewizji, Internecie oraz na publikacj¢ materiatu video
z podaniem mojego imienia i nazwiska, w celach promocyjnych, reklamowych czy edukacyjnych wytacznie
w zwiazku z realizacja przedsigwziecia: ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Nadmorskiego Branzowego
Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowej) realizujacego koncepcje centréw
doskonatosci zawodowej (CoVEs)” 0 numerze KPO/22/1/BCU/U/0019 wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej Next Generation EU w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

Jednocze$nie oswiadczam, ze ww. materiaty wideo z moim udziatem nie naruszajg moich dobr osobistych.
Niniejsza zgoda: nie jest ograniczona czasowo ani terytorialnie, dotyczy wszelkich materiatow wideo, audio
i foto z moim udziatem w ww. projekcie wykonanych podczas realizacji projektu. Wizerunek moze by¢ uzyty do
réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiazku

akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Uczestnika/czki projektu)

Wyrazam zgodg na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka zgodnie z ww. zakresem

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis opiekuna rodzica/opiekuna
prawnego uczestnika)



